
 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
ของ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

บทนํา 

 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD ต่อไปนีÊ เรียกว่า สมาคมฯ ) จัดตั ÊงขึÊนบนพืÊนฐานของ            

ความเชืÉอมั ÉนทีÉว่าประสทิธภิาพและการเตบิโตอย่างยั ÉงยนืของกจิการจะเกดิขึÊนได ้ต้องอาศยัการดําเนินงาน

ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยคณะกรรมการจะทําหน้าทีÉเป็นตวัแทนของผู้มสีว่นไดเ้สยีขององค์กร

ในการกํากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร  

 สมาคมฯ เป็นองคก์รไม่แสวงหากําไร มบีทบาทสําคญัในการพฒันาการปฏบิตัิหน้าทีÉของกรรมการ

ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีสามารถสรา้งคุณค่าให้กบัองค์กรและผูม้สี่วนเสยีทุกกลุ่ม เพืÉอ

นําไปสู่การพัฒนาและเติบโตอย่างยั Éงยืน โดยการพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ เพืÉอช่วยเพิÉมขีด

ความสามารถของกรรมการ กระตุ้นใหม้กีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ซึÉงกนัและกนั รวมทั Êงสรา้งและสง่เสรมิ

ให้เกิดเครือข่ายระหว่างสมาชิกเพืÉอกระชบัความสมัพนัธ์ อนัจะช่วยยกระดบัมาตรฐานการดําเนินงานใน

ภาพรวม 

เพืÉอให้เกิดความมั Éนใจว่าการดําเนินงานของสมาคมฯ จะเป็นไปอย่างสอดคล้องกับหลักการ

ดงักล่าว คณะกรรมการสมาคมฯ จึงจดัทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการของสมาคมฯ เพืÉอเป็นกรอบ

แนวทางในการดําเนินงานของสมาคมฯ 

 นโยบายกํากับดูแลกิจการของสมาคมฯจัดทําขึÊนโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉได้รับ         

การยอมรบัในระดบัสากลและของประเทศไทย คอื หลกัการกํากบัดูแลกิจการของ OECD และหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.)

เป็นแนวทาง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับการดําเนินงานในรูปแบบของสมาคมฯ ซึÉงเป็นองค์กรไม่

แสวงหากําไรดว้ย  
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 คณะกรรมการสมาคมฯ มีนโยบายให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม

แนวนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉได้จดัทําขึÊนนีÊอย่างเคร่งครดั ซึÉงคณะกรรมการสมาคมฯ เชืÉอมั Éนว่า จะ

ส่งผลให้การดําเนินงานของสมาคมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างภาพลักษณ์ทีÉดีและ      

ความเชืÉอมั Éนให้กบัสมาชกิและผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการจะจดัให้มกีารทบทวนนโยบาย

การกํากบัดูแลกิจการของสมาคมฯ เป็นประจําทุกปีและดําเนินการปรบัปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์

อย่างสมํÉาเสมอ 

 

นายประสณัห์ เชืÊอพานิช 

ประธานกรรมการ 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ธนัวาคม 2562 
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นโยบายกาํกบัดแูลกิจการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

1.  คณะกรรมการ 

 ř.ř โครงสร้างคณะกรรมการ 

 เพืÉอให้สอดคล้องกบับทบาทหน้าทีÉในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของสมาคมฯ ให้เป็นไป

ตามภารกจิหลกั อนัประกอบดว้ยการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการและส่งเสรมิใหเ้กดิการ

กํากบัดูแลกจิการทีÉดีในประเทศไทยซึÉงต้องการการสนับสนุนและการมสี่วนร่วมของกรรมการใน

ด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก คณะกรรมการสมาคมฯ จึงควรประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั Êงทางดา้นคุณวุฒ ิทกัษะ ประสบการณ์การทํางานและความเชีÉยวชาญในดา้นต่าง ๆ 

ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไวใ้นจํานวนทีÉ

เหมาะสมตามสภาพการดําเนินงานและบริบทในการดําเนินงานของสมาคมฯ ในขณะนั Êนของ

สมาคมฯ โดยไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

 ด้วยเหตุทีÉการดําเนินงานของสมาคมฯ ต้องได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

โดยตรงอย่างต่อเนืÉอง จงึจําเป็นต้องมตีวัแทนจากหน่วยงานทีÉให้การสนับสนุนมาเป็นกรรมการ

สมาคมฯ  โดยตําแหน่ง โดยระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

  ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการสมาคมฯ จะประกอบดว้ยกรรมการอสิระเกนิกว่ากึÉงหนึÉงของคณะกรรมการ

ทั Êงคณะ  

 

 ř.Ś ประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอสิระและไม่ดํารงตําแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการชุดย่อยทีÉ

จะไดม้กีารจดัตั ÊงขึÊน  

 

 ř.ś การสรรหากรรมการ 

  เมืÉอมีตําแหน่งกรรมการสิÊนสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะทําหน้าทีÉพจิารณาสรรหาบุคคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมและสมควรไดร้บัการเสนอชืÉอ

ให้ทีÉประชุมสมาชิกหรอืคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการแล้วแต่กรณี 

ทั ÊงนีÊยกเว้นกรรมการโดยตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

 การสรรหากรรมการจะต้องคํานึงถงึทกัษะและประสบการณ์ของกรรมการทีÉสามารถสนับสนุน

เป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานของสมาคมฯไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล   
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 ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสมาคมฯ จะเ ปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถ 

เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนพจิารณาก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจําปีทางไปรษณีย์ โทรสาร ไปรษณีย์

อิเล็คทรอนิคหรือเว็บไซต์ของสมาคมฯ โดยกรรมการทีÉถูกเสนอชืÉอจะได้รบัการพิจารณาตาม

กระบวนการทีÉคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกําหนดขึÊน เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการ

สมาคมฯ พิจารณาเสนอชืÉอให้สมาชิกคดัเลือกในทีÉประชุมใหญ่สมาชิกต่อไป ทั ÊงนีÊ สมาคมฯจะ

ประกาศผลการคดัเลอืกใหส้มาชกิทราบทางเวบ็ไซตข์องสมาคมฯ   

 

 ř.Ŝ คณุสมบติัของกรรมการ  

1. มคีุณสมบตัติามขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

2. เป็นผูย้ดึมั Éนในคุณธรรมและจรยิธรรม และมบีทบาทในการสนับสนุนการกํากบัดูแลกิจการ

ทีÉด ี 

3. เป็นผู้ทีÉมคีวามเต็มใจและสามารถอุทิศเวลา พร้อมให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ

สมาคมฯ 

 

 1.5 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ   

           1. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงนิเดอืนประจาํของสมาคมฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

           2. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสัมพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของ

กรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารสมาคมฯ  

          3. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัสมาคมฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

          4. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองสมาคมฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึÉงมผีู้สอบบญัชีของสมาคมฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

          5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษา

กฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า Ś ล้านบาทต่อปีจากสมาคมฯ และไม่เป็น   

ผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก    

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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         6. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของสมาคมฯ 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉ

ปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉง

ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของสมาคมฯ  

             7. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของ

สมาคมฯ 

 

 1.5 วาระการดาํรงตําแหน่ง 

 กรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งได้ไม่เกิน Ś วาระติดต่อกัน แต่จะสามารถได้รับ 

การเสนอชืÉอกลบัเขา้มาใหม่ได ้เมืÉอไดเ้วน้ระยะการเป็นกรรมการไปอย่างน้อย 2 ปี 

 

 1.6. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 กรรมการของสมาคมฯ ไม่ได้รบัค่าตอบแทนทางการเงนิจากสมาคมฯ เว้นแต่สทิธิประโยชน์ใน    

การเขา้ร่วมกจิกรรมทางวชิาการของสมาคมฯตามทีÉคณะกรรมการกําหนด  

 

1.7. การปฐมนิเทศกรรมการ 

กรรมการสมาคมฯ เขา้รบัหน้าทีÉใหม่จะไดร้บัขอ้มลู เอกสารและการชีÊแจงเกีÉยวกบัการดําเนินงาน 

ของสมาคมฯ  กฎระเบยีบต่างๆ  นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิของสมาคมฯ  รวมถงึไดร้บั

ขอ้มลูทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม่อย่างเพยีงพอก่อนการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

 

 1.8. การพฒันากรรมการ 

สมาคมฯสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการมโีอกาสไดพ้ฒันาความรูแ้ละประสบการณ์ทีÉเป็น 

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการและการดําเนินงานของสมาคมฯ เช่น การฝึกอบรมในหลกัสูตร

ต่างๆ ของสมาคมฯ และการเขา้ร่วมกจิกรรมในเครอืขา่ยดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉดใีนนามสมาคมฯ  
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2.  บทบาทหน้าทีÉคณะกรรมการ 

 Ś.ř บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

1. ร่วมกบัฝ่ายจดัการในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมายและนโยบายสําคญั

ในการดําเนินงานของสมาคมฯ รวมถึงพิจารณาแผนงานประจําปีและประเมินผล         

การดาํเนินงานตามแผนของสมาคมฯอย่างสมํÉาเสมอ 

2. กํากบัดูแลใหก้ารดําเนินงานของสมาคมฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย วตัถุประสงค์

การก่อตั Êง ข้อบงัคบั มติทีÉประชุมใหญ่ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ตลอดจนนโยบายเป้าหมายและแผนงานของสมาคมฯ  

3. กํากบัดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีÉยง การจดัการความขดัแย้ง

ของผลประโยชน์และการกํากบัดแูลกจิการทีÉดทีีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. กํากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิและขอ้มลูสําคญัอืÉน ๆ ใหม้มีาตรฐาน 

น่าเชืÉอถอื ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทนัเวลา 

5.   แต่งตั Êงและถอดถอนกรรมการผูอ้ํานวยการ  

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของกรรมการผู้อํานวยการและกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการผูอ้ํานวยการใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิาน 

7. กํากบัดูแลใหม้กีารจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่งกรรมการผู้อํานวยการและผูบ้รหิารระดบัสูง 

และใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีÉเหมาะสมทั Éวทั Êงองคก์ร 

8.   พจิารณาแต่งตั Êงและกําหนดบทบาท หน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม 

เพืÉอช่วยพจิารณากลั ÉนกรองงานทีÉมคีวามสาํคญัอย่างรอบคอบ 

 

 Ś.Ś บทบาทหน้าทีÉของประธานกรรมการ  

1. เป็นผู้นําในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและเป็นผู้แทนสมาคมฯ ในการติดต่อกับ

บุคคลภายนอกในนามของคณะกรรมการ  

2. เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่ของสมาคมฯ และดูแลให้      

การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและมปีระสทิธภิาพ 

3. กํากบัดูแลใหม้ั Éนใจว่า การปฏบิตังิานของคณะกรรมการสมาคมฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ข้อบังค ับของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  และนโยบาย         

การกํากบัดูแลกจิการของสมาคมฯ และคู่มอืจรยิธรรมของสมาคมฯ 
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4. กํากบัดูแลใหม้ั Éนใจว่า คณะกรรมการได้รบัขอ้มูล เอกสารทีÉถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอและ 

ทนัต่อการพจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ 

5. กํากบัดูแลใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการและดําเนินการใหค้ณะกรรมการสามารถ

ปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

6. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ในการดําเนินงาน

ของสมาคมฯ และเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของสมาคมฯ  

7. ดูแลใหม้ ั Éนใจว่า คณะกรรมการมโีครงสร้างและองคป์ระกอบทีÉเหมาะสมและสามารถปฏิบตัิ

หน้าทีÉไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

8. ให้คําแนะนําและการสนับสนุนการปฏิบตังิานของกรรมการผู้อํานวยการ และเสรมิสร้าง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการ และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

9. กํากบัดแูลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองค์กรทีÉมี

จรยิธรรมและการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

 

 Ś.ś บทบาทหน้าทีÉของกรรมการ 

1. ปฏิบตัหิน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติและรอบคอบระมดัระวงัเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของ

สมาคมฯ  

3. เขา้ร่วมและใหก้ารสนบัสนุนการจดักจิกรรมต่างๆ ของสมาคมฯ อย่างสมํÉาเสมอ 

4. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ และการประชุมใหญ่ของสมาคมฯอย่าง

สมํÉาเสมอ 

5. มสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินงานของสมาคมฯ  

6. มหีน้าทีÉรายงานใหท้ราบเกีÉยวกบัธุรกรรมทีÉมหีรอือาจมสี่วนไดเ้สยีกบัสมาคมฯ ไม่นําขอ้มูล

ภายในทีÉได้รบัจากการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการ และนําตําแหน่งกรรมการสมาคมฯ ไป

ใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตวั หรอืทาํใหส้มาคมฯไดร้บัความเสยีหาย 

7. มีหน้าทีÉรายงานให้ทราบเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงใดๆ ทีÉทําให้มีคุณสมบัติของการเป็น

กรรมการไม่ครบถ้วน 
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3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 ś.ř จาํนวนครั Êงของการประชุม 

 คณะกรรมการจะต้องจดัการประชุมอย่างสมํÉาเสมอไม่น้อยกว่า Ŝ ครั Êงต่อปี กรรมการจํานวน

ตั Êงแต่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการขึÊนไปสามารถร้องขอให้มกีารจดัประชุมคณะกรรมการขึÊน และ

นายกสมาคมตอ้งจดัการประชุมคณะกรรมการภายใน řŜ วนันบัตั Êงแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอ 

 คณะกรรมการจะจดัเวลาการประชุมคณะกรรมการให้เพยีงพอเพืÉอพจิารณาทบทวนภารกิจ

และวสิยัทศัน์และกลยุทธข์องสมาคมฯเป็นประจาํทุกปี  

 คณะกรรมการมโีอกาสประชุมกนัเอง โดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  

 

 ś.Ś วาระการประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั Êง ประธานกรรมการร่วมกบักรรมการผู้อํานวยการจะ

หารอืถงึรายละเอยีดของแต่ละวาระทีÉจะบรรจุไว้ในระเบยีบวาระการประชุม ทั ÊงนีÊประธานกรรมการ

และกรรมการผูอ้ํานวยการจะหารอืร่วมกนัในการกําหนดตารางและหวัขอ้หลกัของวาระการประชุม

ล่วงหน้าไวต้ลอดทั Êงปีและแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมครั Êงแรกของปี  

 กรรมการสามารถเสนอเรืÉองทีÉเหน็สมควรกําหนดเป็นวาระแก่ประธานกรรมการล่วงหน้า อย่าง

น้อย řŜ วนั พรอ้มขอ้มลูและเหตุผล 

 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อํานวยการควรมั Éนใจว่า วาระการประชุมทีÉกําหนดขึÊนนั Êน 

นอกเหนือจากจะเป็นเรืÉ องผลการดําเนินงานทางการเงินแล้ว ยังจะต้องประกอบด้วยผล                  

การดําเนินงานทีÉสําคญัด้านอืÉนๆ เช่น ด้านสมาชิก การจดักิจกรรมอบรม สมัมนาต่างๆ สภาวะ   

การแข่งขนั ความสมัพันธ์กบัองค์กรอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และการบริหารงานทรัพยากรบุคคลใน

สมาคมฯ  เป็นต้น  

 

ś.ś เอกสารการประชุม 

 ฝ่ายจดัการจะต้องจดัส่งหนังสอืเชิญประชุม ซึÉงต้องระบุระเบียบวาระการประชุม พร้อมทั Êง

เอกสารประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระ ใหก้รรมการแต่ละคนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา

อย่างน้อย ş วนั เพืÉอใหก้รรมการมเีวลาในการพจิารณาศกึษาวาระและเอกสารประกอบการประชุม 
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 ś.Ŝ รายงานการประชุม 

 ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ จะต้องจดัทํารายงานการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยจะต้องบนัทกึสาระสําคญัของขอ้ซกัถาม ความเหน็ของกรรมการและมตทิีÉประชุมและจะจดัส่ง

ร่างรายงานการประชุมแกค่ณะกรรมการภายใน 7 วนัหลงัการประชุมแต่ละครั Êง  

 

 ทั ÊงนีÊรายงานการประชุมจะได้รบัการรบัรองในการประชุมคณะกรรมการครั Êงต่อไป และจะต้อง

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ ปลอดภัย เพืÉอพร้อมสําหรับการอ้างอิงและตรวจสอบจาก

คณะกรรมการและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

4.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสมาคมฯ ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปี เพืÉอเป็นกรอบใน           

การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการสมาคมฯ รวมทั ÊงเพืÉอใช้พิจารณา ทบทวน 

วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน และนํามาพฒันา ปรับปรุงการทํางานต่อไป โดยการประเมินผล

ดงักล่าว แบ่งเป็น 

 - การประเมนิผลคณะกรรมการทั Êงคณะ 

 - การประเมนิผลคณะกรรมการรายบุคคล  

 - การประเมนิผลคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองทุกคณะ 

ทั ÊงนีÊ หลกัเกณฑ์และกระบวนการการประเมนิผลดงักล่าวต้องรายงานให้คณะกรรมการสมาคมฯ 

รบัทราบ รวมถงึนําเสนอในรายงานประจาํปีดว้ย 

 

5.  การคุ้มครองการปฏิบติังานของกรรมการ 

     สมาคมฯจะจดัใหม้กีารคุม้ครองความเสยีหายทีÉเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ เวน้แต่

เป็นการกระทําทีÉผดิกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

โดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่ออย่างร้ายแรงของกรรมการเอง  

 

6.  การแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 

     คณะกรรมการสมาคมฯสามารถแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยขึÊน เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยศกึษาและ

กลั Éนกรองงานตามความเหมาะสมและความจําเป็น เพืÉอให้การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการ

สมาคมฯ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
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 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย Ś ใน ś ของ

จํานวนกรรมการทั Êงหมด ยกเว้นคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงจะต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระ

ทั Êงหมดและประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการสมาคมฯของตนเอง หรอืคณะกรรมการมมีตเิป็นอย่างอืÉน และสามารถได้รบั   

การแต่งตั Êงต่อไปได้อีกวาระหนึÉงตามมตเิห็นชอบของคณะกรรมการสมาคมฯ แต่ไม่เกนิสองวาระ

ตดิต่อกนั  

 การดําเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดให้เป็นไปตามบทบาทหน้าทีÉของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดทีÉไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการสมาคมฯ  

  ในการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะตอ้งมกีารบนัทกึผลการประชุมไวใ้นรายงาน

การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะต้องบนัทกึขอ้ซกัถาม ความเหน็ของกรรมการ และมตทิีÉ

ประชุมและจะต้องจัดส่งร่างรายงานการประชุมแก่คณะกรรมการชุดย่อยภายใน 7 วันหลัง         

การประชุมแต่ละครั Êงและให้มกีารรายงานผลการประชุมให้ทีÉประชุมของคณะกรรมการสมาคมฯ 

ทราบในการประชุมครั Êงต่อไป 

 คณะกรรมการสมาคมฯ มนีโยบายใหม้คีณะกรรมการชุดย่อย ดงัต่อไปนีÊ ทั ÊงนีÊคณะกรรมการ

อาจพจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ เพิÉมเตมิตามความจําเป็นและความเหมาะสม 

ř. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบใน การกํากบัดูแลและใหค้วามเหน็

ดา้นการรายงานทางการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของสมาคมฯ การคดัเลอืกเสนอแต่งตั Êงและเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัช ี

การให้ความเห็นในการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายใน การพิจารณารายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และการตรวจสอบ/สอบสวนเรืÉองร้องเรยีน  พร้อมทั Êงจดัทํารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 

Ś. คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ  

มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ 

และนโยบายหรือแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการอืÉน ๆ พร้อมทั Êงพิจารณาทบทวนและ

ปรบัปรุงเป็นประจําทุกปี รวมทั Êงกํากบัดูแลให้มแีนวทางในการสืÉอสาร ติดตามและประเมินผล    

การปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ 

ś. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบใน        

การสรรหา พัฒนา ประเมินผลและพิจารณาผลตอบแทนแก่กรรมการและทีÉปรึกษาของ

คณะกรรมการสมาคมฯ สรรหา ประเมนิผลเพืÉอการสรรหาและต่อสญัญาของกรรมการผูอ้ํานวยการ 

และการวางแผนสบืทอดตําแหน่งของกรรมการผูอ้ํานวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั Êงพจิารณา
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การประเมนิผลงานประจําปี สญัญาจา้งของกรรมการผู้อํานวยการ และผลตอบแทนของกรรมการ

ผูอ้ํานวยการและพนักงาน 

    

7.  ผู้บริหาร 

 ş.ř อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้อาํนวยการ 

 กรรมการผู้อํ านวยการเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรและทําหน้าทีÉ เ ป็นเลขา นุการ

คณะกรรมการ โดยมหีน้าทีÉรบัผดิชอบดําเนินงานของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์นโยบายและ

เป้าหมายทีÉคณะกรรมการสมาคมฯ กําหนดและมอบหมายให้ปฏบิตั ิจดัทาํเป้าหมายและแผนธุรกจิ

ประจําปีเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา รวมถึงจดัทํารายงานผลการดําเนินงานของสมาคมฯ 

เสนอต่อคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ 

  อํานาจหน้าทีÉและค่าตอบแทนของกรรมการผู้อํานวยการเป็นไปตามสญัญาการจ้างงานทีÉได้รบั

การอนุมตัจิากคณะกรรมการสมาคมฯ  

 

 ş.Ś การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้อาํนวยการ 

 คณะกรรมการสมาคมฯมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น         

ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ํานวยการตามตวัชีÊวดัผลสาํเรจ็ทีÉได้มกีารตกลงร่วมกนั

ไวก้บัคณะกรรมการสมาคมฯล่วงหน้า ซึÉงผลการประเมนิ จะต้องนําเสนอใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ 

พจิารณาการต่ออายุสญัญาการจา้งงานของกรรมการผูอ้ํานวยการและมอบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปีของกรรมการผูอ้ํานวยการ

ตามเกณฑ์ชีÊวดัผลสําเร็จทีÉได้มกีารตกลงร่วมกันไว้กบัคณะกรรมการสมาคมฯ ล่วงหน้า ซึÉงผล     

การประเมนิ จะตอ้งนําเสนอใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ พจิารณาประกอบการปรบัเงนิเดอืน 

 คณะกรรมการสมาคมฯ จะแจ้งผลการประเมินให้กรรมการผู้อํานวยการทราบ พร้อม

แลกเปลีÉยนความคดิเหน็เพืÉอหาแนวทางในการพฒันาผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ํานวยการ

ต่อไป 
 

 

 ş.ś แผนสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผู้อาํนวยการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสมาคมฯ ต้องกํากับดูแลให้มีการสรรหาและจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง

กรรมการผู้อํานวยการและผู้บริหารระดับสูง และให้กรรมการผู้อํานวยการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสบืทอดตําแหน่งต่อคณะกรรมการเพืÉอทราบเป็นระยะด้วย โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการใน         

การสรรหาคดัเลอืกใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และบรบิทการดําเนินงานของสมาคมฯ ในช่วงเวลา
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นั Êน รวมถึงพจิารณาบุคคลทั Êงจากภายในและภายนอกสมาคมฯ เพืÉอให้คณะกรรมการสมาคมฯ 

พจิารณาอนุมตั ิ

  

8.  จริยธรรมและการดาํเนินงานตามกฎหมาย 

 Š.ř จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 คณะกรรมการต้องจดัใหม้จีรยิธรรมธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน รวมทั Êงสมาชกิ

ของสมาคมฯไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานยดึถอืและปฏิบตัิ

ตาม โดยคณะกรรมการสมาคมฯ มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหน้าทีÉใน       

การกํากบัดูแลใหม้กีารสืÉอสารและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรยิธรรม

ธุรกจิ และนโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิ้านการกํากบัดูแลกิจการอืÉน ๆ ของกรรมการ ผู้บรหิารและ

พนกังานของสมาคมฯ พรอ้มทั Êงรายงานใหค้ณะกรรมการทราบอย่างสมํÉาเสมอ  

 

Š.Ś การควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการสมาคมฯกํ ากับดูแล ให้ฝ่ ายจัดการมีระบบการควบคุมภายในและ 

การบรหิารความเสีÉยงทีÉครอบคลุมทั Êงทางด้านกลยุทธ์ การเงนิ การปฏบิตังิานและการดําเนินงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และระเบยีบทีÉ

เกีÉยวข้อง โดยมีการจัดทํานโยบายและแนวทางเกีÉยวกับการควบคุมภายในและการบริหาร      

ความเสีÉยงไว้เพืÉอใช้ในการปฏิบัติงานและจัดให้มีการตรวจสอบภายในซึÉงรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจว่าจา้งบุคคลหรอืนิตบิุคคลภายนอกทําหน้าทีÉดา้นการตรวจสอบ

ภายใน ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยง

อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง  

 คณะกรรมการสมาคมฯกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน โดยจดัใหม้แีนวทาง

ในการรับข้อร้องเรียนจากสมาชิกและผู้มีส่วนได้เสียอืÉนๆ มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส       

แนวทางการดําเนินการหลงัมผีู้แจ้งเบาะแส การตรวจสอบขอ้มูล และรายงานต่อคณะกรรมการ

สมาคมฯ 

  

 Š.ś การจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการกําหนดให้มจีรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัเิกีÉยวกบัการจดัการความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิของสมาคมฯ เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตัิ

โดยเคร่งครดั  
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 กรรมการต้องแจ้งให้คณะกรรมการสมาคมฯทราบกรณีทีÉมสี่วนได้เสยีในธุรกรรมใดๆ โดยจะไม่

เขา้ประชุมในวาระดงักล่าว 

 

8.4 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบาย แนวปฏิบัติในการดําเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนั     

การทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของสมาคมฯ และเพืÉอให้การตัดสินใจและ            

การดําเนินการทางธุรกิจทีÉอาจมคีวามเสีÉยงด้านการทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการพจิารณาและปฏิบตัิ

อย่างรอบคอบ  

 

9.  การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

 คณะกรรมการสมาคมฯใหค้วามสําคญักบัการประชุมใหญ่สามญัประจําปี โดยสมาชกิสามารถ

แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ออกเสียงลงมติในทีÉประชุมและใช้สิทธิในการตัดสินใจใน      

การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญต่างๆ รวมถึงเลือกตั Êงกรรมการและยังสามารถใช้เป็นช่องทางใน         

การตดิตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  

 คณะกรรมการสมาคมฯกํากบัดูแลให้สมาคมฯดําเนินการจดัการประชุมใหญ่สามญัประจําปี 

โดยคํานึงถึงการปฏบิตัิต่อสมาชกิและการปกป้องสทิธิประโยชน์ของสมาชิกอย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสม 

 คณะกรรมการสมาคมฯจะดูแลให้สมาชิกได้รบัความสะดวกในการใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและไม่กระทําการใดๆ ทีÉมลีกัษณะเป็นการจํากดัโอกาสของสมาชกิในการเขา้ถงึขอ้มูลของ 

สมาคมฯ  และการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สมาชกิ 

 สมาคมฯจะต้องจดัส่งหนังสอืเชิญประชุม รายละเอียดของวาระการประชุม ซึÉงต้องระบุถึง

ข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการทีÉมีต่อวาระนั Êน  รวมทั Êงเอกสาร

ประกอบการประชุมให้สมาชกิพจิารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย řŜ วนั เพืÉอให้สมาชกิมี

เวลาศกึษาข้อมูลล่วงหน้าได้อย่างเพยีงพอ ทั ÊงนีÊ ต้องเปิดเผยเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุม พร้อม

เอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องสมาคมฯ ก่อนทีÉจะจดัส่งเอกสาร  

 สมาคมฯจะเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้าตามแนวทางทีÉ

คณะกรรมการสมาคมฯกําหนด ทั ÊงนีÊ มใิห้สมาคมฯเพิÉมวาระการประชุมใดทีÉไม่ได้แจ้งให้สมาชิก

ทราบล่วงหน้า  

  ประธานในทีÉประชุมต้องจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้สมาชิกมีโอกาสได้แสดง

ความเหน็และตั Êงคําถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสมาคมฯ  
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 กรรมการทุกคนต้องเขา้ร่วมการประชุมสมาชกิอย่างสมํÉาเสมอ โดยเฉพาะประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้อํานวยการ เพืÉอตอบข้อซักถามของสมาชิกในเรืÉอง              

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ภายหลงัการประชุมสมาคมฯ จะต้องจดัทํารายงานการประชุม โดยบนัทึกสาระสําคญัของ

คําถามและคําตอบในเรืÉองทีÉสมาชกิซกัถามและมตทิีÉประชุม พรอ้มคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เพืÉอ

นําสง่รายงานการประชุมนั Êนใหส้มาชกิพจิารณาแกไ้ขหรอืเพิÉมเตมิภายใน řŜ วนั และนําสง่รายงาน

การประชุมทีÉคณะกรรมการสมาคมฯให้ความเหน็ชอบแลว้ใหส้มาชกิพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ครั Êงถดัไป  

 

10.  ความสมัพนัธก์บัผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการสมาคมฯให้ความสําคญัในการดําเนินงานอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม เคารพและคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  อันได้แก่ สมาชิก 

พนักงาน คู่ค้า วิทยากร หน่วยงานกํากับดูแลและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องอืÉนๆ รวมทั Êง                

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยดูแลให้แต่ละกลุ่มได้รบัการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมตามสิทธทิีÉพงึมตีาม

กฎหมายหรอืขอ้ตกลงซึÉงทําไวร้่วมกนั ซึÉงคณะกรรมการสมาคมฯ ไดกํ้าหนดแนวปฏบิตัติ่อผู้มสี่วน

ไดเ้สยีไวเ้ป็นลายลกัษณ์ในจรยิธรรมธุรกจิสําหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของสมาคมฯ 

  

11.  การเปิดเผยข้อมูล 

 คณะกรรมการสมาคมฯตระหนักถงึความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลของสมาคมฯ ทั Êงขอ้มูล

ทางการเงนิและข้อมูลอืÉนๆ ต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึÉงจะต้องดูแลให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

ทั Éวถงึและทนัเวลา รวมทั Êงเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

คณะกรรมการสมาคมฯ จะพจิารณาให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลและการดําเนินงานตามนโยบาย    

การกํากบัดูแลกจิการผ่านช่องทางทีÉเหมาะสมอย่างสมํÉาเสมอ พรอ้มทั Êงนําเสนอขอ้มูลทีÉเป็นปัจจุบนั 

ตวัอย่างช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลของสมาคมฯ 

ř. รายงานประจาํปี 

Ś. เวบ็ไซต์ของสมาคมฯ (www.thai-iod.com) 

ś. สืÉอสงัคมออนไลน์ (Social Media) 

Ŝ. บุคคลตดิต่อ (Contact Person) 
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12.  การรกัษาความลบัของข้อมูล การเกบ็รกัษาและทาํลายเอกสาร  

 สมาคมฯให้ความสําคญักบัการป้องกนัรกัษาข้อมูล อนัเป็นความลับของสมาคมฯ ทั ÊงทีÉเป็น

ขอ้มลู เอกสาร เทคโนโลย ีความรู้ทางวชิาการ สทิธ ิลขิสทิธิ Í สทิธบิตัร ตลอดจนสิÉงประดษิฐ ์รวมถงึ

ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชกิและกรรมการ เว้นแต่ได้รบัความยินยอมจากสมาชกิหรอืกรรมการ

เท่านั Êน โดยกําหนดระเบยีบปฏบิตัแิละมาตรการในการป้องกนัรกัษาขอ้มูล อนัเป็นความลบัของ

สมาคมฯ ไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิ  

 สมาคมฯต้องจดัให้มรีะบบการเก็บรกัษาเอกสารสําคญั ไม่ว่าจะด้วยระบบคอมพวิเตอร์หรอื

ระบบอืÉนใด  โดยดูแลใหม้กีารจดัเกบ็เอกสารทีÉถูกตอ้ง ครบถ้วนและไม่มกีารเปลีÉยนแปลงขอ้ความ

ใดๆ ในเอกสารดงักล่าว โดยจะต้องสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า ŝ ปี นับแต่

วนัทีÉมกีารจดัทําเอกสารขอ้มลูดงักลา่ว 

 


